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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

Настоящее Положение о членстве в общественной организации «Гендер и Развитие» 
разработано на основании Гражданского Кодекса Республики Таджикистан (ГК РТ), 
Законом Республики Таджикистан «Об общественных объединениях» и Уставом 
Общественной организации «Гендер и Развитие» (далее – Организация). 

Настоящее Положение (далее по тексту – Положение) наряду с Уставом Общественной 
организации «Гендер и Развитие» (далее – ОО «ГиР») устанавливает следующие условия 
членства в: 

 Принципы членства в Организации; 

 Права и обязанности членов Организации; 

 Порядок учета членов Организации; 

 Условия и порядок приема в члены Организации; 

 Порядок исключения/прекращения членства и выхода из состава членов 
Организации; 

 Размеры и порядок уплаты членских взносов. 

2. ПРИНЦИПЫ ЧЛЕНСТВА В ОБЩЕСТВЕННОЙ ОРГАНИЗАЦИИ «ГЕНДЕР И 
РАЗВИТИЕ» 

Членство в Общественной Организации «Гендер и Развитие» основано на следующих 
принципах: 

 Вступление в Организацию и выход из состава ее членов осуществляется на 
основании принципа добровольности; 

 Организация открыта для вступления новых членов; 

 Члены Организации наделены одинаковыми правами и обязанностями; 

 Члены Организации платят членские взносы в соответствии с настоящим 
Положением; 

 Членство в Организации не является препятствием для членства в других 
общественных организациях; 

 Члены Организации не отвечают по обязательствам Организации, равно как и 
Организация не отвечает по обязательствам членов Организации; 

 Члены Организации не имеют прав собственности на долю имущества, 
принадлежащую Организации. 

3. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ЧЛЕНОВ ОБЩЕСТВЕННОЙ ОРГАНИЗАЦИИ «ГЕНДЕР И 
РАЗВИТИЕ» 

Члены ОО «ГиР» имеют право: 

 Избирать и быть избранными в руководящие и контрольно–ревизионные органы 
Организации; 

 Вносить предложения по совершенствованию деятельности Организации, 
содержанию и реализации ее программ; 

 Принимать участие во всех мероприятиях, проводимых Организацией; 
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 Участвовать в обсуждении любых вопросов, касающихся деятельности Организации; 

 Получать оперативную информацию о деятельности Организации и Правления; 

 Апеллировать к Правлению Организации при несогласии с решениями постоянно 
действующих руководящих органов; 

 Пользоваться поддержкой Организации в защите прав и интересов, как в Республике 
Таджикистан, так и за ее пределами, а также во взаимоотношениях с 
государственными, общественными организациями и другими членами 
Организации; 

 По поручению и доверенности Организации быть ее полномочным представителем в 
международных, государственных, общественных, политических и иных 
организациях; 

 Свободно выйти из состава членов Организации, при отсутствии материальной или 
финансовой задолженности. 

Члены Организации обязаны: 

 Соблюдать Устав Организации; 

 Состоять на учете в Организации, а при формировании подразделений/филиалов - в 
одном из подразделений/филиалов Организации, при этом, член организации может 
переходить из подразделения/филиала Организации в другое, снимаясь с учета, в 
уведомительном порядке, при этом, членство в Организации не прекращается и не 
прерывается; 

 Выполнять решения руководящих органов Организации, принятые в рамках их 
компетенции; 

 Активно участвовать в деятельности Организации и способствовать выполнению 
стоящих перед ней уставных целей и задач; 

 Воздерживаться от всякого действия (бездействия), способного нанести моральный 
и материальный вред деятельности Организации; 

 Своевременно вносить членские взносы в порядке и размерах, определяемых Общим 
Собранием; 

 Соблюдать корпоративную и профессиональную этику, определяемую в Этическом 
Кодексе ОО «ГиР»; 

 Согласно действующему законодательству РТ и Уставу Организации, ОО «ГиР» не 
преследует цели извлечения прибыли, а доходы от предпринимательской 
деятельности Организации направляются на достижение уставных задач 
Организации и не подлежат перераспределению между членами Организации. 

4. ПОРЯДОК УЧЕТА ЧЛЕНОВ ОБЩЕСТВЕННОЙ ОРГАНИЗАЦИИ «ГЕНДЕР И 
РАЗВИТИЕ» 

В целях учета и регистрации членов Организации, Организацией ведется специальный 
Реестр членов Организации.  

В реестре содержатся сведения о членах Организации, их контактных данных, по 
которым осуществляется связь с членом Организации.  

Учет членов Организации осуществляется Исполнительным директором ОО «ГиР».  
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5. УСЛОВИЯ И ПОРЯДОК ПРИЁМА ЧЛЕНОВ ОБЩЕСТВЕННОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 
«ГЕНДЕР И РАЗВИТИЕ» 

Прием в члены Организации и выход из него осуществляются на добровольной основе. 

Для обретения членства в Организацию пол, раса и вероисповедание значения не 
имеют. 

Членами Организации могут быть граждане Республики Таджикистан, достигшие 18 
лет; иностранные граждане и лица без гражданства, законно находящиеся на 
территории Республики Таджикистан, признающие Устав Организации, разделяющие 
миссию и ценности организации и готовые активно участвовать в ее деятельности. 

При приеме в члены Организации заявитель должен быть в обязательном порядке 
ознакомлен с Уставом Организации.  

Подавая заявление, кандидат выражает согласие с положениями Устава Организации. 

Прием в члены Организации осуществляется на основании письменного заявления, 
(Приложение № 1), являющегося неотъемлемой частью Положения. К заявлению 
должны быть приложены три цветные фотографии, выполненные на матовой бумаге, 
анфас, без головного убора, размером 30х40 мм, копии паспорта, с отметкой о прописке, 
ИНН, копии диплома(ов), сертификатов, резюме, рекомендаций. 

Поступивший комплект документов регистрируется в установленной форме. На 
вступающего в Организацию заводится личное дело, которое хранится у Главного 
Бухгалтера Организации. 

Личное дело члена Организации должно содержать следующие документы: 

 Заявление, личный листок (Приложение №1); 

 Фотографии, копия паспорта, ИНН, СИН, копии диплома(ов), сертификатов, резюме, 
рекомендаций. 

 Документы и отчеты члена Организации, содержащие информацию о деятельности в 
Организации; 

 Приказы, решения и прочие документы, касающиеся члена Организации; 

Датой начала членства в Организации является дата внесения записи в единый реестр 
членов Организации. 

Правление Организации может принимать почетных членов. Почетными членами могут 
быть граждане, внесшие значительный вклад в развитие Организации. Количество 
почетных членов Организации не ограничено. Статус Почетного члена Организации 
определяется Правлением Организации. 

6. ПОРЯДОК ИСКЛЮЧЕНИЯ/ПРЕКРАЩЕНИЯ ЧЛЕНСТВА И ВЫХОДА ИЗ СОСТАВА 
ЧЛЕНОВ ОБЩЕСТВЕННОЙ ОРГАНИЗАЦИИ «ГЕНДЕР И РАЗВИТИЕ» 

Члены Общественной Организации «Гендер и Развитие» вправе прекратить свое 
членство в Организации путем подачи письменного заявления Исполнительному 
директору Организации, которое должно быть рассмотрено на Общем Собрании ОО 
«ГиР». 

Член Организации считается выбывшим из состава Организации с момента подачи 
письменного заявления. 
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Члены Организации могут быть исключены из Организации за нарушение Устава, а 
также за действия, дискредитирующие1 Организацию, наносящие ей моральный или 
материальный ущерб, или затрудняющие ее деятельность, в том числе: 

 В случае неуплаты членских взносов (более двух лет); 

 Утраты связи с Организацией; 

 Систематическое отсутствие на заседаниях Общего собрания ОО «ГиР»; 

 При неоднократном невыполнении требований Устава Организации и иных 
внутренних документов (политик, кодексов, решений, приказов и др.), принятых в 
том числе на Общем Собрании ОО «ГиР»; 

 Признания его недееспособным в установленном Законом порядке. 

Исключение членов проводится по решению Общего Собрания большинством не менее 
2/3 голосов от числа присутствующих. 

Решение Общего Собрания Общественной Организации «Гендер и Развитие» об 
исключении из членов Организации является окончательным и лишает члена, 
исключенного из Организации права повторного членства в Организации. 

В случае добровольного выхода или исключения из числа членов Организации, 
внесенные взносы и пожертвования (если таковые были) возврату не подлежат. 

7. РАЗМЕРЫ И ПОРЯДОК УПЛАТЫ ЧЛЕНСКИХ ВЗНОСОВ 

В соответствии с действующим законодательством РТ, Законом Республики 
Таджикистан «Об общественных объединениях» и Уставом Общественной организации 
«Гендер и Развитие» членские взносы являются одним из источников формирования 
имущества Организации. 

Денежные средства, полученные от поступления членских взносов, распределяются и 
расходуются в соответствии с целями и задачами, предусмотренными Уставом 
Организации. 

В соответствии с Уставом Организации и Положением, члены Организации обязаны 
уплачивать ежегодные членские взносы (далее – членские взносы) в порядке, 
предусмотренном данным Положением. 

Обязательство уплаты членских взносов своевременно и в установленном размере 
принимается членом Организации добровольно и является необходимым и 
обязательным условием членства в Организации. 

Размеры, срок и порядок внесения ежегодных членских взносов изменяются и/или 
утверждаются на Общем Собрании Организации.  

Членские взносы подлежат оплате только денежными средствами. 

Срок оплаты ежегодных членских взносов – до конца 1 квартала текущего года. 

Ежегодный членский взнос устанавливается в следующем размере: 

Для членов Организации - физических лиц - 60 (шестьдесят) сомони; 

Для Почетных членов Организации— не предусмотрен.  

                                                           
1 Дискредитацией являются действия или высказывания, противоречащие Конституционным нормам, Положениям Устава 

Организации, требованиям внутренних нормативных документов Организации или содержащие в себе признаки экстремизма  и 
терроризма. 
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Согласно действующему законодательству и Уставу Организации, члены Организации 
по своему усмотрению могут осуществлять иные добровольные взносы и 
пожертвования в целях формирования имущества Организации. 

8. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

Отношения, не урегулированные настоящим Положением, регламентируются Уставом 
Организации и действующим законодательством Республики Таджикистан 

В случае если нормы настоящего Положения противоречат Уставу Организации, 
применяются нормы Устава Организации. 

Настоящее Положение вступает в силу с момента его утверждения на Общем Собрании 
Общественной Организации «Гендер и Развитие». 

Изменения и дополнения к Настоящему Положению принимаются большинством 
голосов Общего Собрания Общественной организации «Гендер и Развитие». 

  



ОБЩЕСТВЕННАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ «ГЕНДЕР И РАЗВИТИЕ» 

7 

 

ПРИЛОЖЕНИЕ №1 

ЗАЯВЛЕНИЕ НА ВСТУПЛЕНИЕ В ЧЛЕНЫ ОБЩЕСТВЕННОЙ ОРГАНИЗАЦИИ «ГЕНДЕР 
И РАЗВИТИЕ» 

 

Исполнительному директору ОО «Гендер и Развитие» 

Саидовой Н.А. 

 

ЗАЯВЛЕНИЕ 

Я, _______________________________________________________________________________________________________, 

прошу принять меня в члены Общественной организации «Гендер и развитие».  

Устав Общественной Организации «Гендер и Развитие» изучил(а), признаю и обязуюсь 
выполнять. 

____________________       _________________ 
(ФИО)         (подпись) 

 

«_____» _______________ 20__ г. 


